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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar competencias profesionales para la toma de decisiones en ambiente del Simulador de
Negocios Internacional, aplicando los conceptos de estrategias de marketing, distribucion,
produccién, administracion de materiales, administracion de recursos humanos y estrategias
financieras, compitiendo con equipos pares de diversas instituciones del mundo.

Competencias

Competencia previa Resultado esperado
Conocimientos financieros. Capacidad para definir una estrategia
adecuada.
Habilidad para identificar estrategias. Toma de decisiones basada en informacién
adecuada.
Trabajo en equipo. Habilidad para expresar resultados.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

UNIDAD 1 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION ESTRATEGICA
1.1 Introduccién a la asignatura
1.2 Formulacién, Implementacién, y Evaluacion de la estrategia:

UNIDAD 2 INTRODUCCION AL SIMULADOR DE NEGOCIOS (PRIMER ANO DE PRACTICA)
1.1 Introduccién al simulador
1.2 Alta de los equipos en el simulador

UNIDAD 3 ETAPA I. FORMULACION DE LA ESTRATEGIA (SEGUNDO ANO DE PRACTICA)
3.1 Matriz de Evaluacion Externa (EFE)
3.2 Modelo de competencia de las cinco fuerzas (Evaluacion externa)
3.3 Matriz de Evaluacion Interna (EFI)
3.4 Matriz de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, y Amenazas (FODA)

UNIDAD 4 DETERMINACION DE LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA (PRIMER ANO)
4.1 Matriz de posicion estratégica y evaluacion de acciones (SPACE)
4.2 Matriz de planeacion estratégica cuantitativa (MPEC)



UNIDAD 5 ETAPA Il. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA (TERCER ANO)
5.1 Tipo de estrategia.
5.2 Decision tomada.
UNIDAD 6 ETAPA IIl. EVALUACION DE LA ESTRATEGIA (CUARTO ANO Y PLAN ESTRATEGICO)
6.1 Planeacién para evaluar.
6.2 Indicadores y resultados.

METODOLOGIA GENERAL

El docente presentard en detalle las actividades programadas para cada sesién. Durante las clases,
se llevara a cabo una exposicion exhaustiva de los contenidos del curso, proporcionando ideas
relacionadas con la toma de decisiones dentro del simulador. Ademas, se realizaran evaluaciones
de lectura para medir la asimilacién de los materiales asignados, junto con ejercicios de
autoevaluacion para reforzar el aprendizaje y permitir a los estudiantes monitorear su progreso.

EVALUACION
ACTIVIDADES DE EVALUACION

El estudiante demostrara que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

Participacién 20%

Exposicidn Final 40%

Reporte ejecutivo de resultados 30%

Quiz 10%

Total 100%
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